
目的

LX Semicon积极落实人权经营，为在经营活动中直接相互影响的员工、客户、合作公司等所有利 益相关者

保障同等的权利与价值，并为预防人权侵害，降低由此产生的风险竭尽全力。特别是，我们注重儿童、妇

女、残疾人、外国劳动者等在人权方面比较脆弱的利益相关者，致力于保护他们的人权。 为了认真落实人

权经营，LX Semicon 遵守《国际人权宪章》（由《世界人权宣言》、《公民及政治权利国际公约》、《经

济、社会及文化权利国际公约》组成）、国际劳工组织 (ILO)《关于工作中的基本原则和权利宣言》、联合

国全球契约 (Global Compact) 十项原则、联合国《儿童权利公约》 (Convention on the Rights of the Child)、

经济合作组织负责任商业行为尽职调查指引（OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Con

duct）等关于人权与劳动的国际标准和指南，并以此为基础制定本政策。

适用范围

本政策适用于LX Semicon成员、合作公司、合伙公司、合资公司(Joint Venture) 等与我公司建立业务关系

的所有伙伴以及LX Semicon员工、客户、社区等各种利益相关者。LX Semicon全体员工遵守本政策，期待

与LX Semicon保持业务关系的所有利益相关者也尊重本政策。 LX Semicon遵守本政策及所在国家和地区的

当地劳动法。在当地国家法和国际标准相冲突时，我们将尊重当地法规，并致力于遵循更高的标准。

基本原则

LX Semicon在在以下人权领域内，针对可能发生的人权风险，进行公司层面的系统性管理，切实履行尊重

人权的责任。

1.保障职业健康与安全

我们将成员的安全和健康放在优先位置，保障相关法令与内部方针落实到位。通过制度优化和定期培训，

打造安全美好的业务环境，以预防安全事故发生，为员工提供最好的工作环境。

2.禁止强行劳动

我们对公司成员不采取暴力、胁迫、囚禁等束缚精神或身体自由的行为，不强迫员工进行违背自由意愿的

工作，不以雇佣为名要求分身证、护照或劳动许可证等劳动者的个人文件。

3.禁止童工及未成年人保护措施

我们遵守在开展业务的国家和地区所规定的最低就业年龄标准，绝不容许任何形式的童工行为。对于18

岁以下的未成年人（包括学生、实习生、实训生等），在任何情况下不得安排其从事夜间工作、加班或

其他危险、有害的工作。如发现存在未成年劳动者，公司将采取相应措施，避免其因劳动而失去受教育

的机会。在处理过程中，公司不会立即将其解雇，而是优先确认童工问题是否源于贫困等经济困难，并

考虑向其家庭提供工作机会等替代方案，以防其陷入无家可归或饥饿的困境。

4.保障结社及团体协商自由

根据各国家或地区的劳动关系法规，我们对全体员工成立或加入工会、和平集会或结社自由、团体协商的

权利等予以保障。不以此为理由采取不公正待遇或歧视性待遇。劳资在同等立场上，就维持或改善劳动条

件等进行沟通，并为保障员工毫无畏惧的表达自己的想法和担忧，提供充分的沟通机会。
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5.遵守劳动时间

LX Semicon承认在休息和休闲方面员工拥有的权利。关于正规劳动时间、加班时间及休假日等，遵守各国

法规及对劳动时间的ILO协议。所有加班行为应得劳动者的自愿性同意，公司按照相关国家或地区的劳动关

系法规支付加班费。公司应让员工享受充分的休息和休假，每七天至少允许休息一天。

6.禁止歧视

LX Semicon不以性别、年龄、人种、民族、国籍、宗教、残疾、家人情况、结婚怀孕生育、社会身份、政

治信念及性认同等任何理由，在招募、雇佣、晋升、教育、薪资奖励、福利、业务、退职或解雇等方面采

取歧视性待遇。我们为了尊重并扩大多样性和包容性做出努力，以员工的能力和素质为基础，向员工提供

公平的自我开发机会，根据公正标准进行评估并给予奖励。

7.禁止霸凌

LX Semicon严格禁止职场性骚扰及性暴力、精神或身体上的压迫、欺负、引发羞耻感、恶言恶语等在内的

任何形式的霸凌行为。特别是，为了制止利用地位或关系上优势的职场性骚扰或性暴力，我们在进行提前

预防教育，开通任何人都可以举报受害事实的困难处理窗口。关于举报案件，调查秉持中立立场，采取适

当救济措施，以保护受害者。我们为所有举报者保障匿名性，严格禁止对举报者实施不正当待遇或报复行

为。

8.工资及福利待遇

LX Semicon依据所在国家或地区的劳动相关法律，参考法定最低工资标准及地方政府规定，制定足以保障

所有员工基本生活所需的合理工资水平，力求高于最低标准，从而有助于员工生活的稳定及工作条件的改

善。员工的工资不得在无合理理由的情况下被不当扣减。此外，公司依法为员工提供社会保险、带薪休假

等福利待遇，符合各国家或地区劳动法律的相关规定。

9.负责任的矿产外包

LX Semicon认为，在开采矿产的过程中发生的人权蹂躏、童工剥削、性暴力等人权侵害及环境破坏等对环

境造成的负面影响是一道非常严重的问题。鉴于此，我们不使用从刚果民主共和国及其周边国家等危险地

区或纠纷影响地区以直接间接方式开采的矿产。另外，我们提前确认矿产原产地，若客户要求的话，将相

关信息予以公开。

10.负责任的供应链管理

LX Semicon认识到，一般在供应链下层频繁发生与人权相关的危险问题。为了管理好相关危险，我们制定

了合作公司行动规范，并向合作公司要求遵守规范，履行人权保护义务。我们支持合作公司落实人权经营，

并为此与合作公司进行沟通。我们不以优势地位为理由进行不公平或不公正的交易，我们致力于以透明交

易实现双赢。

11.信息保护

LX Semicon全体员工应保护具有财产价值的公司信息。为了保护业务上搜集到的关于客户、商业伙伴等的

一切信息，应该探求并继续改善技术和物理方面的保护方案。另外，关于员工在执行公司业务中所取得的

关于合作公司、求职者、网站访问者等的一切个人信息，应根据国内外相关法律予以管理，在没有正当权

限或理由的情况下，不得向第三方提供相关信息。



12.保护当地居民人权

LX Semicon的所有成员在履行职责时，注意避免侵犯当地居民的人权，并努力保障其在安全与健康方面的

权利，以及居住自由。

13.保障环境权

LX Semicon将享有清洁和健康环境的权利视为一项人权。为此，公司建立并运行环境管理体系，尽力通过

预防性措施，将经营活动对环境的影响降至最低。此外，公司开展环境管理活动，以实现碳中和目标和构

建环保型事业场所，并努力保护自然资本和生物多样性。

运营体系

1.人权经营治理

与人权经营相关的整体政策制定、方向规划以及执行情况的监督，由人权经营专责部门负责。该部门还负

责开展人权教育、信息公开、人权尽职调查以及受害者救济等工作。与人权相关的最高决策由董事会承担，

人权经营专责部门会就人权经营的执行情况及潜在风险向董事会汇报，由董事会进行审议与管理。

2.人权风险管理

LX Semicon根据外部利益相关者和人权相关主要全球指南的要求，对人权风险进行检查，开发调查评价指

标，运作人权影响评估流程。由此，了解人权相关的实际潜在影响，针对被发现的负面影响，研究预防或

缓解课题，并采取必要措施。

3.困难处理流程

LX Semicon开通了可以举报人权侵害案件的困难处理窗口。我们不仅向员工，还向供应链劳动者和地区社

会等公司内外利益相关者打开窗口。一旦接受人权侵害举报，我们会迅速探讨相关问题，力争采取救济措

施。对于举报者、受害者及协助者，禁止以咨询、调查或协助等理由，采取雇佣歧视在内的任何形式的报

复行为。LX Semicon尊重并不妨碍员工或利益相关者参加司法或非司法救济程序的权利。我们承诺，如有

必要将予以积极协助。

LX Semicon CEO

李 润 泰
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